
 
 

 

Programme détaillé stage intensif d’Anglais 
 

Thèmes Notions abordées 

Lundi matin 9h-13h 

-Se présenter 
-Parler de son travail 
-Rencontrer de nouveaux partenaires 

-Expression orale 
-Vocabulaire de présentation 

-Correction des tests  
-Préparer une courte introduction 
-Faire un résumé 
-Faire une rapide présentation 

-Grammaire : (Attitudes to time)  
*révision des temps présents 
-Le futur(will/shall-when/if….) 
-vocabulaire, syntaxe 
-Les adverbes : hardly, late, 
-expression compréhension orale* 

-Fixer des objectifs 
-Ouvrir une réunion 
-Evaluer ses performances 

-Grammaire : (fixed objectives or flexibiltiy)  
-Le present perfect et le past simple 
-vocabulaire, syntaxe 
-expression orale 

Mardi matin 9h-13h 

-Expliquer et éclaircir un problème 
-Prédire les conséquences 
-Suggérer et promettre une action 

-Grammaire : (dealing with unclear situations)  
. *Introduction des modaux(May/Might-mustn’t/needn’t…..) 
-vocabulaire, syntaxe 
-expression orale 
-les adjectifs ING/ED : Interesting-interested 

-Visualiser 
-comparer  
-Faire des recommandations 

-Grammaire : (Factual or vague) 
-Les comparatifs et les superlatifs (as ;;as/the sooner the better….) 
-Expression orale 
-Vocabulaire professionnel 

Mercredi matin 9h-13 

-Clarifier un problème  
-Faire des suggestions et des 
réponses 
-Evaluer des suggestions 

-Grammaire *(Decision making) 
- Le conditionnel (would you/ could you ?....) 
-Expression orale-les échanges 
-Vocabulaire*(Formal and informal presentations)  
 

-Donner des raisons 
-Présenter un argumentaire structuré 
-Mettre les mots clés en évidence 

-Grammaire : *(showing feelings)  
-les mots de liaison : Although/In spite of/despite…… 
-Compréhension -Expression orale,**  
-Vocabulaire  

Jeudi  matin 9h-13h 

-Faire des propositions 
-Répondre à des propositions 
-Négocier face à une solution 
gagnante 

-Grammaire : (The importance of relationships)  
-L’infinitif et le gérondif 
-Compréhension/Expression orale :  intonation, accentuation 
-Vocabulaire 

-Donner son avis 
-Ecouter et donner des améliorations 
-Répondre 

-Grammaire : (Attitudes to silence during discussions) 
-Les modaux (suite) 
-Compréhension orale, intonation, accentuation 
-Expression orale 
-Vocabulaire 

Vendredi matin 9h-13h 

-Résumer les points principaux 
-Encourager les gens à parler 
-Animer et contrôler une réunion 

-Grammaire : (Attitudes to interruptions)  
-Le discours direct et indirect ( be done/been done/being done..) 
-Compréhension /Expression orale,  
-Vocabulaire 

-Conclure une réunion 
-Répondre aux questions 
-Traiter les questions 

-Grammaire : (Attitudes to critical questions)  
-Les questions (suite) 
-Compréhension / Expression orale, 
-Vocabulaire 

-Conclure une affaire 
 

-Grammaire : (Giving praise) 
- Past modals 
-vocabulaire, syntaxe 
-expression orale 

Dernière heure sera consacrée aux conseils personnalisés donnés par le formateur 

 


